
職
場
で
気
を
付
け
る
べ
き
こ
と
は
？

﹁
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス
﹂を
考
え
る

研
修
の
き

か
け
と

具
体
例

日
頃
か
ら
意
識
を

　
﹁
無
意
識
の
思
い
込
み
﹂
を
意
味
す
る
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス

近
年

﹁
男
女
平

等
﹂
な
ど
の
文
脈
で
よ
く
耳
に
す
る
よ
う
に
な

た
言
葉
で

都
庁
で
は
今
年
度

初
め
て

職
員
向
け
の
研
修
を
実
施
し
て
い
る

５
月
に
出
先
機
関
を
含
め
た
全
部
長
級
職
員
を
対
象

に
行
い

８
月
に
は
全
課
長
級
職
員
に
も
行
う
予
定
だ

ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス
が
も

た
ら
す
弊
害
や
研
修
の
狙
い
な
ど
を
研
修
で
講
師
を
務
め
る
︵
一
社
︶
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ

イ
ア
ス
研
究
所
の
守
屋
智
敬
代
表
理
事
と

研
修
を
企
画
・
実
施
し
た
都
生
活
文
化
ス
ポ


ツ
局
の
寺
倉
万
敬
女
性
活
躍
推
進
担
当
課
長
に
聞
い
た


ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス
に

つ
い
て
語
る
守
屋
さ
ん
︵
左
︶

と
寺
倉
課
長

　
そ
も
そ
も
ア
ン
コ
ン
シ

ス

バ
イ
ア
ス
と
は
何
か

守
屋
さ

ん
は
﹁
何
か
を
見
た
り
聞
い
た

り
感
じ
た
り
し
た
際
に

過
去

の
経
験
や
見
聞
き
し
て
き
た
こ

と
な
ど
に
影
響
を
受
け
て
無
意

識
に
﹃
こ
う
だ
﹄
と
思
い
込
む

こ
と
﹂
と
説
明
す
る

こ
の
概

念
は
２
０
１
３
年
に
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ

ｌ
ｅ
社
が
社
員
向
け
に
ト
レ


ニ
ン
グ
︵
研
修
︶
を
行

た
こ

と
で
世
界
的
に
広
が
り

日
本

で
は

年
ご
ろ
か
ら
﹁
ダ
イ
バ


シ
テ


推
進
﹂
の
中
で
性

別
に
対
す
る
役
割
意
識
な
ど
の

課
題
を
解
決
に
導
く
鍵
と
し
て

注
目
を
集
め
始
め
た
と
い
う


　
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス

は
性
別
に
関
し
て
語
ら
れ
る
こ

と
が
多
く

ジ

ン
ダ

バ
イ

ア
ス
と
ほ
ぼ
同
じ
と
認
識
し
て

い
る
人
も
多
い
が

決
し
て
そ

れ
だ
け
で
は
な
い

世
代
や
職

業

さ
ら
に
自
分
自
身
に
対
し

て
﹁
こ
の
仕
事
は
自
分
に
は
無

理
﹂
と
思
い
込
む
こ
と
な
ど
も

ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス
の

一
例

誰
に
で
も
あ
る
も
の
だ

が

意
識
し
な
い
ま
ま
判
断
や

言
動
に
表
れ
る
と

ネ
ガ
テ


ブ
な
影
響
を
も
た
ら
す
場
合
が

あ
る
の
で
注
意
が
必
要
だ


　
都
の
研
修
は
５
月
に
全
部
長

級
職
員
５
６
６
人
に
オ
ン
ラ
イ

ン
で
実
施
し

８
月
に
は
全
課

長
級
に
実
施
す
る
予
定
だ
が


そ
も
そ
も
研
修
を
行
う
き

か

け
は
何
だ

た
の
か

寺
倉
課

長
は
﹁
昨
年
度
か
ら
取
り
組
ん

で
い
る
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ

ア
ス
に
つ
い
て

都
の
率
先
行

動
と
し
て
も
何
か
で
き
な
い
か

と
考
え
た
﹂
と
話
す


　
都
は
﹁
女
性
活
躍
﹂
に
力
を

入
れ
て
取
り
組
ん
で
い
る
が


世
界
経
済
フ


ラ
ム
が
発
表

し
て
い
る
今
年
の
﹁
ジ

ン
ダ


ギ


プ
指
数
﹂
な
ど
を
見

て
も

日
本
は
１
４
６
カ
国
で

過
去
最
低
の
１
２
５
位
と
低
迷

し
て
い
る

そ
こ
で
寺
倉
課
長

は
﹁
行
政
職
場
が
変
わ
れ
ば
都

民
対
応
が
変
わ
り

管
理
職
な

ら
職
場
の
人
材
育
成
に
影
響
を

も
た
ら
し
て

働
き
や
す
い
職

場
づ
く
り
に
お
い
て
も
良
い
方

向
へ
変
化
し
て
い
く
の
で
は
な

い
か
﹂
と
守
屋
さ
ん
に
依
頼
し

た
と
い
う


　
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス

は
時
と
し
て
職
場
に
ネ
ガ
テ


ブ
な
影
響
を
も
た
ら
す

例
え

ば
子
育
て
中
の
職
員
に
﹁
こ
の

仕
事
は
荷
が
重
い
の
で
任
せ
る

の
は
や
め
よ
う
﹂
﹁
早
く
帰
宅

さ
せ
て
あ
げ
な
い
と
﹂
と
思


て
も

職
員
は
そ
の
思
い
と
は

異
な
り

仕
事
に
携
わ
り
た
い

か
も
し
れ
な
い
し

周
囲
の
協

力
を
得
る
な
ど

働
け
る
環
境

を
整
え
て
い
る
か
も
し
れ
な

い
し
か
し
上
司
が﹁
配
慮
﹂

と
は
い
え
意
向
に
沿
わ
ず
に
仕

事
を
任
せ
な
い
と
な
る
と

部

下
の
成
長
や
キ

リ
ア
に
影
響

す
る
可
能
性
が
あ
る


　
﹁
思
い
や
り
﹂
と
紙
一
重
に

も
思
え
る
が

守
屋
さ
ん
は

﹁
配
慮
の
﹃
つ
も
り
﹄
に
も
注

意
を
す
る
必
要
が
あ
る

頭
ご

な
し
に
決
め
つ
け
ず

﹃
あ
な

た
は
ど
う
で
す
か
﹄
な
ど

対

話
を
通
し
て
お
互
い
に
と

て

よ
り
良
い
答
え
を
見
い
だ
し
て

い
く
こ
と
が

ア
ン
コ
ン
シ


ス
バ
イ
ア
ス
に
よ
る
ネ
ガ
テ


ブ
な
影
響
を
防
ぐ
た
め
の
対
処

法
﹂
と
話
す


　
ま
た

都
民
対
応
で
は

例

え
ば
﹁
家
族
と
い
え
ば
４
人
家

族
︵
父
親
と
母
親
と
子
ど
も
２

人
︶
﹂
や

﹁
家
事
は
女
性
が

す
る
も
の
﹂
﹁
こ
の
職
業
は


普
通
は
男
性
だ
﹂
と
い

た
ア

ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス
が


広
報
物
で
使
わ
れ
る
イ
ラ
ス
ト

に
表
れ
る
こ
と
が
あ
る

間
違

い
で
は
な
く
と
も

全
て
に
そ

の
イ
ラ
ス
ト
が
使
わ
れ
る
と
他

の
イ
メ

ジ
を
﹁
排
除
﹂
す
る

こ
と
に
な
り

多
様
性
を
阻
害

す
る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う


　
５
月
に
行
わ
れ
た
部
長
向
け

研
修
で
は

ま
ず
﹁
ア
ン
コ
ン

シ

ス
バ
イ
ア
ス
と
は
何
か
﹂

を
説
明

﹁
気
が
付
か
な
い
で

い
る
と
ネ
ガ
テ

ブ
な
影
響
が

あ
り

そ
れ
に
目
を
向
け
て
い

く
こ
と
が
大
切
﹂
と
い
う
内
容

を
守
屋
さ
ん
が
話
し
た
後

ど

ん
な
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア

ス
が
自
分
に
潜
ん
で
い
る
か
一

人
ひ
と
り
振
り
返

て
も
ら
う

ワ

ク
を
実
施
し
た

無
記
名

の
ア
ン
ケ

ト
で
他
の
人
の
声

も
見
な
が
ら
振
り
返

て
も
ら


た
と
い
う


　
そ
の
後
は
管
理
職
と
し
て
の

組
織
作
り
や

都
庁
職
員
と
し

て
ど
の
よ
う
な
影
響
が
出
る
か

考
え
る
内
容
も
入
れ
た

寺
倉

課
長
は
﹁
自
分
の
内
面
に
気
づ

き
を
求
め
る
研
修
は
今
ま
で
あ

ま
り
多
く
な
か

た

自
分
で

し

か
り
と
考
え
る
こ
と
に
重

点
を
置
い
た
の
が
目
新
し
く
て

良
い
の
で
は
﹂
と
考
え
る


　
研
修
は
１
時
間
だ
が

事
後

ア
ン
ケ

ト
は
直
後
で
な
く
１

週
間
後
に
取

た

﹁
こ
れ


て
ア
ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス

か
も
﹂
と
思

た
こ
と
を
メ
モ

し
て
も
ら
う
﹁
ア
ン
コ
ン
・
メ

モ
﹂
を
日
常
で
実
践
し
て
も
ら

う
た
め
だ

守
屋
さ
ん
は
﹁
行

動
変
容
に
つ
な
が
る
こ
と
が
大

事

１
時
間
の
研
修
だ
け
で
な

く

日
頃
か
ら
気
づ
こ
う
と
す

る
こ
と
で
行
動
変
容
に
結
び
つ

き
や
す
く
な
る
﹂
と
話
す


　
８
月
は
課
長
向
け
に
行
う

が

部
長
・
課
長
と
職
層
に
よ


て
違
い
は
あ
る
の
か


　
寺
倉
課
長
は
﹁
部
長
よ
り
も

課
長
の
方
が
直
接
関
わ
る
部
下

が
多
く

職
場
で
面
談
す
る
人

数
も
多
い

育
児
や
介
護
中
の

人
も
い
る
な
ど
お
の
お
の
状
況

が
違
う
の
で

一
人
ひ
と
り
を

き
ち
ん
と
見
る
こ
と
が
重
要


ま
た

都
民
対
応
で
も
実
際
に

対
応
す
る
機
会
が
多
い
の
は
課

長
級
な
の
で

人
と
接
す
る
部

分
は
課
長
の
方
が
求
め
ら
れ
る

と
思
う
﹂
と
話
す

部
長
級
に

は
主
に
組
織
づ
く
り
の
観
点
か

ら
話
を
し
た
一
方

課
長
向
け

に
は
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

に
向
け
た
コ
ミ

ニ
ケ

シ


ン
な
ど

よ
り
職
員
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
に
寄

た
研
修
内
容
を

練

て
い
く
考
え
だ


　
﹁
ア
ン
コ
ン
・
メ
モ
﹂
な
ら

今
か
ら
で
も
す
ぐ
に
で
き
る


守
屋
さ
ん
は
﹁
ア
ン
コ
ン
シ


ス
バ
イ
ア
ス
が
あ
る
こ
と
を
受

け
止
め

﹃
こ
れ

て
私
の
ア

ン
コ
ン
シ

ス
バ
イ
ア
ス
か
な

？
﹄
と
日
頃
か
ら
問
い
か
け
な

が
ら
仕
事
や
他
人
と
関
わ

て

も
ら
え
れ
ば
と
思
う

そ
し
て

何
よ
り
部
下
と
の
関
係
が
良
く

な

た
と
か

気
づ
い
て
良
か


た
と
思
う
こ
と
を
一
つ
で
も

生
み
出
し
て
ほ
し
い
﹂
と
語

る

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